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Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 27. stav (1)
tacka 1) alineja b) i ¢lana 60. alineja p) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, broj: 07-1070/13 od
26.11.2013.godine i broj: 13-999/19 od 15.07.2019.godine, na prijedlog v.d. direktorice, Upravni odbor Kantonalne
javne ustanove ,,Gerontoloski centar”, na 5. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 30.10.2019.godine, donosi

PRAVILNIK
O SUKOBU INTERESA U KANTONALNOJ JAVNOJ USTANOVI
»GERONTOLOSKI CENTAR” SARAJEVO

POGLAVLJE I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

U cilju dosljedne primjene odredbi Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Zakon), Pravilnikom o sukoba interesa (u daljem tekstu: Pravilnik) u Kantonalnoj javnoj ustanovi
»Gerontoloski centar (u daljem tekstu: Gerontoloski centar), radi sprecavanja sukoba interesa zaposlenika i lica
angazovanih na provodenju poslova i aktivnosti iz nadleznosti Gerontoloskog centra, blize se ureduje: definicija
sukoba interesa, ovlaStene osobe, zaposlenici GerontoloSkog centra, predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog
odbora Gerontoloskog centra, predsjednici i ¢lanovi povremenih i stalnih komisija koje imenuje Upravni odbor i
direktor, lica angaZzovana na provodenju poslova i aktivnosti iz nadleznosti Gerontoloskog centra, njihovo djelovanje
i obavljanje funkcija, principi rada zaposlenika, pravila ponaSanja, postupanje sa informacijama, nespojivost sa
duznostima zaposlenika u GerontoloSkom centru, spreCavanje sukoba interesa, odgovrnost zaposlenika u
Gerontoloskom centru, povreda radne duznosti, odgovornost, krivi¢ni postupak i druga pitanja koja nisu regulisana
odredbama Zakona i podzakonskih akata.

Clan 2.
(Definicija sukoba interesa)

Sukob interesa postoji u situacijama u kojima privatni interes zaposlenika Gerontoloskog centra i lica angazovanih na
provodenju poslova i aktivnosti iz nadleznosti Gerontoloskog centra utice ili moze uticati na zakonito, transparentno,
odgovomo, nepristrasno i nezavisno obavljanje njihovih sluzbenih duznosti i povjerenih poslova.

Clan 3.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog iii Zenskog spola podrazumijeva oba spola.

Clan 4.
(Primjena pravilnika)

U smislu odredbi ovog Pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na:

a) sve zaposlenike Gerontolo§kog centra u radnom odnosu, na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme,

b) direktora, kao ovlastenu osobu,

€) predsjednika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,

d) predsjednike i ¢lanove povremenih i stalnih komisija koje imenuje Upravni odbor i direktor Gerontolo$kog
centra, kao i predsjednike i ¢lanove povremenih i stalnih komisija koje imenuju ovlastene osobe drugih
institucija, ukoliko se kao predsjednici i ¢lanovi imenuju zaposlenici Gerontoloskog centra,

e) lica angaZovana na provodenju poslova i aktivnosti iz nadleznosti Gerontoloskog centra (pripravnici, lica
angazovana na osnovu ugovora o djelu, lica angaZzovana bez zasnivanja radnog odnosa).



POGLAVLJE II PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA ZAPOSLENIKA GERONTOLOSKOG CENTRA I
DRUGIH LICA

Clan 5.
(Principi)

(1) Zaposlenici Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika duzna su da se dosljedno pridrzavaju
odredbi Zakona i ovog Pravilnika.
(2) Zaposlenici Gerontolo§kog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika obavljajuéi poslove sluzbene duznosti i
povjerene poslove osiguravat ¢e postivanje i primjenu sljedecih principa:
a) zakonitosti;
b) transparentnosti i javnosti;
c) odgovornosti;
d) uéinkovitosti i ekonomiénosti;
e) profesionalne nepristrasnosti i
f) politicke nezavisnosti.

Clan 6.
(Pravila ponaSanja zaposlenika GerontoloSkog centra i drugih lica)

(1) Zaposlenici Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika duzni su da se ponasSaju savjesno,
odgovorno, eticno i da nemaju privatni (li¢ni) interes koji moze da utice na zakonitost, otvorenost, objektivnost
i nepristrasnost u obavljanju funkcije, odnosno poslova radnog mjesta.

(2) Zaposlenici Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika duzni su da vode racuna da ponasanjem na
javnom mjestu i istupanjem u javnosti ne umanje li¢ni ugled, ugled Gerontolos§kog centra i povjerenje gradana
u javne institucije.

(3) Pri donosenju odluka i vr§enju diskrecionih ovlaStenja zaposlenici GerontoloSkog centra i lica iz ¢lana 4. ovog
Pravilnika duzni su da vode racuna o javnom interesu i relevantnim ¢injenicama i ne smiju da djeluju na nacin
koji ih dovodi u polozaj obaveze vrac¢anja usluge nekom fizickom ili pravnom licu.

(4) Zaposlenici Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika duzni su da materijalna i finansijska
sredstva koja su im povjerena u vrSenju poslova koriste namjenski, efikasno i ekonomi¢no, iskljuc¢ivo za
obavljanje poslova i da ih ne koriste za privatne svrhe.

(5) Zaposlenici Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika u sluzbenim prostorijarna Gerontoloskog
centra ne smiju da nose i isti¢u simbole politickih stranaka, niti njihov propagandni materijal, niti smiju uticati
na politicko opredjeljenje drugih zaposlenika Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika.

Clan 7.
(Zabrana djelovanja)

(1) Zaposlenicima Gerontolo§kog centra nije dozvoljeno obavljanje poslova odnosno angazman u drugoj
ustanovi, medunarodnoj organizaciji, privrednom drustvu ili drugim pravnim subjektima ¢ija djelatnost je ili
bi mogla biti u konkurentskom odnosu sa Gerontoloskim centrom.

(2) Svaki angazman zaposlenika Gerontoloskog centra mora biti odobren od strane direktora u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

(3) Zaposlenik koji ne postupi u skladu sa odredbama ovog ¢lana ¢ini sukob interesa i tezu povredu radne
obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 8.
(Zaposlenje ili angazman srodnika)

(1) Gerontoloski centar ne moze pod povoljnijim uslovima omoguciti zaposlenje ili angazman srodnika lica
iz ¢lana 4. ovog Pravilnika u odnosu na druga lica koja konkurisu za prijem u radni odnos ili angazman
po drugom osnovu (ugovor o djelu i sl.).



(2) Srodnikom u smislu odredbi ovog Pravilnika smatraju se: bliski srodnici (bra¢ni ili izvanbracni drug,
dijete, majka, otac, usvojilac i usvojenik), srodnici u pravoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do treceg
stepena srodstva, srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bracnog druga.

(3) Lice koje omoguci zaposlenje srodnika lica iz stava (2) ovog ¢lana pod povoljnijim uslovima u odnosu
na ostale kandidate ¢ini sukob interesa i teZzu povredu radne obaveze iz Pravilnika o radu.

(4) Ukoliko u postupku prijema zaposlenika (kao predsjednik ili ¢lan Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika), sudjeluje zaposlenik ¢iji se srodnik pojavljuje kao jedno od lica koje trazi zaposlenje u
GerontoloSkom centru, zaposlenik je duzan da o ovoj Cinjenici obavijesti direktora i izuzme se od rada u
komisiji odmah po saznanju za istu, a prije donosenja odluke 0 izboru zaposlenika.

(5) Zaposlenik koji ne postupi u skladu sa prethodnim stavom ovog ¢lana ¢ini sukob interesa i tezu povredu radne
obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 9.
(Postupci nabavki)

(1) U postupku javnih nabavki roba, usluga i radova, ¢lanovi Komisije za javne nabavke ne mogu biti po
funkciji: direktor, predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzirnog odbora, kao i ostala lica ukoliko postoji
imovinski ili licni interes sa ponudacem.
ponudacem, duzni su da svaki interes prijave direktoru Gerontoloskog centra i predsjedniku Komisije za
javne nabavke prije donoSenja odluke o izboru najpovoljnijeg ponudaca, odnosno da se izuzmu iz rada
Komisije.

(3) Clan Komisije koji ne postupi u skladu sa prethodnim stavom &ini sukob interesa i tezu povredu radne
obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 10.
(Obaveze zaposlenika Gerontoloskog centra kao ¢lanova komisija)

(1) Prilikom imenovanja u komisije, zaposlenik Gerontoloskog centra vodi racuna da li bi mogao biti u
direktnom ili indirektnom sukobu interesa prilikom rada u toj komisiji.

(2) Obaveza je zaposlenika Gerontoloskog centra, kao ¢lana komisije, da tokom cijelog postupka rada u
komisiji prijavi postojanje moguceg sukoba interesa radi iskljucenja iz daljeg rada komisije i imenovanja
zamjenskog Clana.

(3) Ukoliko neki od zaposlenika Gerontoloskog centra, u svojstvu imenovanog ¢lana komisije utvrdi da
zbog moguceg sukoba interesa nije podoban za ucestvovanje u radu komisije, duzan je o tome pismeno
obavijestiti direktora Gerontoloskog centra, ako se radi o komisiji koju on imenuje, odnosno drugi organ
ili lice koje je imenovalo konkretnu komisiju i s obrazlozenjem zatraziti izuzece.

(4) Obaveza je svakog zaposlenika Gerontoloskog centra, kao ¢lana komisije da povjerene poslove i zadatke
date u rjesenju o imenovanju komisije obavlja u skladu sa procedurama, sadrzajem i formom koja je
propisana zakonom ili podzakonskim aktima odnosno op¢im aktima ugovornog organa koji imenuje
komisiju.

Clan 11.
( (Primanje poklona)

(1) Zaposlenicima i drugim licima iz ¢lana 4. ovog Pravilnika zabranjeno je primanje poklona u vezi sa
vr§enjem funkcije, odnosno poslova radnog mjesta, izuzev poklona ¢ija vrijednost ne prelazi iznos od
200,00 KM (slovima: dvijestotine KM).

(2) Poklonom iz prethodnog stava smatra se li¢na korist u vezi sa vrsenjem fukcije, odnosno poslova radnog
mjesta i podrazumijeva stvari, prava, usluge bez naknade, te neku drugu korist datu ili obe¢anu koju
zaposlenik, ovlastena osoba ili lice iz ¢lana 4.ovog pravilnika nije platilo prema trzi$noj cijeni.

(3) Poklon u vrijednosti do 200,00 KM lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika mogu zadrzati i isti ne trebaju prijaviti.

(4) Svaki poklon preko iznosa od 200,00 KM, lica iz ¢ana 4. ovog Pravilnika duzni su prijaviti direktoru i
isti postaje imovina GerontoloSkog centra.



(5) Zaposlenicima, ovlastenim osobama i drugim licima iz ¢lana 4. ovog Pravilnika nije dozvoljeno primati
novac, ¢ek ili drugi vrijednosni papir bez obzira na iznos.

(6) Primanje poklona, koje ucine lica iz ¢lana 4. ovog pravilnika preko iznosa od 200,00 KM ili primanje
novca, ¢ekova ili drugih vrijednosnih papira bez obzira na iznos, predstavlja sukob interesa i ta lica ¢ine
tezu povredu radne obaveze iz Pravilnika o radu.

Clan 12.
(Duznost prijavljivanja)

(1) Svako lice koje ima saznanje da je neko lice iz ¢lana 4. ovog Pravilnika pocinilo sukob interesa, duzno je
da to saznanje prijavi direktoru Gerontoloskog centra.

(2) Neprijavljivanje sukoba interesa iz prethodnog stava predstavlja lakSu povredu radnih obaveza iz
Pravilnika o radu.

Clan 13.
(Potpisivanje izjave)

(1) Lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika obavezna su potpisati Izjavu o sukobu interesa, kojom se obavezuju
izbjegavati odnosno prijavljivati stvarne i o€ite sukobe interesa do kojih moze do¢i prilikom obavljanja
funkcije, odnosno poslova radnog mjesta.

(2) l1zjava iz prethodnog stava potpisuje se u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

POGLAVLJE IIl DUZNOSTI I NESPOJIVOSTI SA DUZNOSTIMA ZAPOSLENIKA
GERONTOLOSKOG CENTRA

Clan 14.
(DuZnosti zaposlenika Gerontoloskog centra)

(1) Zaposlenici Gerontoloskog centra izvrsavaju zadatke predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuju i
osiguravaju primjenu zakona i podzakonskih akata Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine
i Kantona Sarajevo, te internih akata Gerontoloskog centra.

(2) Zaposlenici su duzni povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima
struke te izvrSavati naloge direktora i Sefa sluzbe i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta
za koje su zakljucili ugovor o radu.

(3) U obavljanju poslova zaposlenici Gerontoiloskog centra duzni su primjenjivati principe iz ¢lana 5. ovog
Pravilnika.

(4) Ukoliko zaposlenik Gerontoloskog centra primi nalog za koji ocjeni da je nezakonit, postupit ¢e na
slijedeci nacin:

a) skreée paznju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost;

b) ako izdavalac naloga ostaje pri izdatom nalogu, zaposlenik ¢e zatraziti izdavanje pismenog naloga u
kome se navodi identitet izdavaoca naloga i precizan sadrzaj naloga;

c) ako je nalog potvrden, zaposlenik o nalogu izvjestava neposredno nadredenog izdavaocu naloga i
duzan ga je izvrs$iti, osim ako nalog ne predstavlja krivi¢no djelo, u kom slucaju odbija izvrSenje 1
prijavljuje odmah slu¢aj nadleznom tuzilastvu.

(6) Zaposlenik Gerontoloskog centra je nepristrasan, a narocito:

a) izbjegava radnje ili propuste u obavljanju svoje profesionalne duznosti koje krse ili su nespojive s
duznostima koje su utvrdene zakonom i suzdrzava se naro¢ito od javnog ispoljavanja svojih politickih
uvjerenja i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja;

b) ne trazi i ne prihvata za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, naknadu u novcu, uslugama
ili sli¢no.



(7) Zaposlenik Gerontoloskog centra je duzan:

a) prijaviti nadleznim organima slucajeve primanja bilo kakve dobiti, koristi, naknada u novcu,
uslugama ili drugih oblika koristi, koje zahtijeva ili ostvari od fizickog ili pravnog lica, bilo koji
zaposlenik Gerontoloskog centra ili lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika u namjeri da u okviru svojih

b) prijaviti nadleZznim organima slucajeve davanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu,
uslugama iii drugih oblika koristi koje u¢ini ili obeéa fizicko ili pravno lice bilo kojem zaposleniku
Gerontoloskog centra ili licu iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, u namjeri da u okviru svojih ovlastenja u¢ini

(8) U slucajevima iz stava (7) ovog ¢lana, zaposlenik GerontoloS§kog centra je duzan u pismenom obliku
upoznati neposrednog rukovodioca, s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne moze biti odgovoran, niti
imati bilo kakve posljedice na svoj radno-pravni status, u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 15.
(Nespojivost sa duznostima zaposlenika Gerontoloskog centra)

(1) Zaposlenici Gerontoloskog centra ne smiju obavljati duznosti, djelatnost ili biti na poloZaju koji dovodi
do sukoba interesa sa njihovim sluzbenim duznostima, a narocito:

a) ne smiju biti angazovani u vise od dvije komisije istovremeno, bez obzira da li se radi o internim
komisijama koje imenuje Upravni odbor i direktor Gerontoloskog centra ili se radi o komisijama
koje imenuju drugi organi;

b) ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se pla¢a naknada, osim uz prethodno pribavljenu
pismenu saglasnost direktora Gerontoloskog centra, a koja se izdaje na pismeni zahtjev zaposlenika
(odnosi se na pruzanje raznih struénih usluga iz oblasti ekonomskih, tehni¢kih i pravnih poslova,
kao $to je izrada programa, projektovanje, racunovodstveni, finansijski i pravni poslovi, edukacija
i obrazovanje, rad u razli¢itim struénim komisijama ili radnim grupama, rad u upravnim i nadzornim
odborima javnih ustanova, skupStinama kantonalnih, gradskih i op¢inskih javnih preduzec¢a i drugih
pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton, Grad, odnosno op¢€ine 1 vrSenje drugih sli¢nih intelektualnih
poslova);

c) saglasnost iz tacke b) ovog ¢lana moze se dati samo pod uslovom da dodatna djelatnost ne remeti
obavljanje sluzbenih poslova iz nadleznosti zaposlenika Gerontoloskog centra;

d) saglasnost iz tacke b) ovog ¢lana, daje se rjeSenjem.

(2) U obavljanju duznosti direktor, predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora, niti drugi
zaposlenici Gerontoloskog centra, ne smiju slijediti upute politi¢kih stranaka.

(3) Prilikom imenovanja direktor, predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora Gerontolo$kog
centra, u skladu sa vaze¢im propisima, duzni su predoc¢iti sve informacije o imovini i duzni su prijaviti
sve promjene imovinskog stanja, u roku od 30 dana od dana nastalih promjena.

(4) Svi podaci iz stava (3) ovog ¢lana ¢uvaju se u evidenciji Registra imenovanih lica koji vodi Ured za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, u skladu sa vaze¢im propisima.

POGLAVLJE IV POSTUPANJE SA INFORMACIJAMA

Clan 16.
(Povjerljive informacije)

(1) Povjerljive informacije su podaci, ¢injenice i okolnosti koje su zaposlenici Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana
primio od drugog nadleznog organa.

(2) Povjerljive informacije smatraju se sluzbenom tajnom.

(3) Povjerljive informacije se smiju otkriti samo Vladi Kantona Sarajevo kao predstavniku osnivaca, te nadleznim
institucijama u svrhu eventualnog provodenja postupaka iz njihove nadleznosti (sudovi, tuzilastva, revizori u
postupcima revizije i sl.)



Clan 17.
(Postupanje sa ostalim informacijama)

(1) U vrsenju svojih poslova zaposlenici Gerontolo§kog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika ne mogu
zahtijevati pristup informacijama koje im nisu potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su im
dostupne duzni su koristi na propisan nacin.

(2) Zaposlenici Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika ne smiju neovlasteno saopsStavati
informacije do kojih su dosli u obavljanju svojih poslova, kao ni davati informacije drugima ako to nije u
skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o zastiti
licnih podataka Bosne i Hercegovine, podzakonskim propisima, internim aktima GerontoloSkog centra, te
Vodicem za pristup informacijama Gerontoloskog centra.

(3) U obavljanju privatnih poslova zaposlenici GerontoloS8kog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika ne smiju
koristiti informacije koje su im sluzbeno dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

POGLAVLJE V ODGOVORNOST I KRIVICNI POSTUPAK

Clan 18.
(Odgovornost zaposlenika Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika)

(1) Zaposlenici Gerontoloskog centra su odgovorni za povrede radnih obaveza koje proisti¢u iz ovog
Pravilnika, a nastale su kao rezultat njihove krivice i protiv istih se moze voditi kriviéni postupak.

(2) Za povrede radnih obaveza zaposlenika Gerontoloskog centra primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu
Gerontoloskog centra.

(3) Za povrede obaveza koje proistiu iz ovog Pravilnika, a nastale su kao rezultat njihove krivice, protiv
lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika moze se voditi krivicni postupak.

Clan 19.
(Krivi¢ni postupak)

(1) U slucaju da se protiv zaposlenika Gerontoloskog centra pokrene kriviéni postupak na osnovu istih
¢injenica koje su predvidene kao povreda radnih obaveza, postupak utvrdivanja odgovornosti se
obustavlja do okoncanja kriviénog postupka.

(2) Ako se zaposlenik Gerontoloskog centra u krivicnom postupku oslobodi odgovomosti:

a) njegov liéni dosije ne smije sadrzavati informacije o krivicnom postupku, niti druge informacije u
vezi sa tim postupkom;

b) odgovornost i mjere koje su predvidene kao povreda radnih obaveza ne mogu se poduzeti na osnovu
istih ¢injenica po kojima je zaposlenik osloboden u kriviénom postupku.

(3) Ako se optuzba za kriviéno djelo protiv zaposlenika Gerontoloskog centra odbije, utvrdivanje
odgovornosti prema odredbama Pravilnika o radu se moze poduzeti na osnovu istih ¢injenica.

(4) Ako se zaposlenik Gerontoloskog centra, protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak, proglasi krivim i
osudi, u torm sluc¢aju ¢injenice koje je utvrdio nadlezni sud obavezuju Gerontoloski centar.

POGLAVLJE VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Upoznavanje sadrzaja Pravilnika)

Svi zaposlenici Gerontoloskog centra i lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika duzni su potpisati izjavu da su upoznati sa
sadrZzajem ovog Pravilnika.



Nakon razmatranja prijedloga Pravilnika o sukobu interesa u KJU .Gerontolo$ki centar” Sarajevo, odluceno je
kao u dispozitivu.

Pr‘_hc o | o p(“ln\c

Dostavljeno:

4x Sl.pravnih i op¢ih posl.Geront.centra

1x Sluzba mat.fin.i raCunov. poslova Geront. centra
Ix Arhiva Upravnog odbora

Ix a/a




OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o sukobu interesa u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski centar” nalazi se
u odredbi ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj:6/92, 8/93 i 13/94), kojom je
utvrdeno da Upravni odbor donosi opste akte u skladu sa zakonom i pravilima ustanove. Pravni osnov je sadrzan i u
odredbi ¢lana 60. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar* kojim su utvrdeni akti koje donosi Upravni
odbor Gerontoloskog centra, te je u alinegji alineja p) utvrdeno da Upravni odbor donosi i druge akte prema nastalim
potrebama ili ako za to postoji zakonska obaveza.

RAZLOZI DONOSENJA

Aktom, broj: 13-01/2-05-36791-3 od 10.10.2019.godine, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo je informisalo Kantonalnu javnu ustanovu ,,Gerontoloski centar” da je Vlada Kantona
Sarajevo Zakljuckom, broj: 02-05-11332-18/18 od 26.03.2018.godine, obavezala sve organe uprave i sluzbe, javne
institucije na nivou Kantona Sarajevo koje se finansiraju iz BudZeta Kantona Sarajevo, institucije nad ¢ijim radom
ministarstva vrse nadzor, javna preduzeca, javne ustanove, fondovi, zavodi ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, da donesu
interne akte kojima bi detaljno regulisali primjenu odredbi Zakona o sukobu interesa u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine i eventualno definisali mehanizme zastite po pitanju sukoba interesa.

Shodno navedenom pristupilo se donosenju Pravilnika o sukobu interesa u Kantonalnoj javnoj ustanovi ,,Gerontoloski
centar” Sarajevo, kojim su osim direktora GerontoloSkog centra, obuhvaceni svi zaposlenici u radnom odnosu na
neodredeno 1 odredeno vrijeme, predsjednici i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora, predsjednici i Clanovi
povremenih i stalnih komisija, te druga lica koja su u GerontoloSkom centru angazovana bez zasnivanja radnog odnosa.
Detaljno su razradene moguce situacije U kojima se zaposlenici i lica na koja se odnosi ovaj Pravilnik, mogu na¢i u
sukobu interesa tokom obavljanja poslova, te propisan nacin sprjeCavanja sukoba interesa.

Takoder su predvidene odredbe koje sukob interesa za zaposlenike GerontoloSkog centra tretiraju kao tezu ili laksu
povredu radnih obaveza, uz mogucnost vodenja krivicnog postupka, kao i moguénost vodenja krivicnog postupka za
druga lica na koja se odnosi ovaj Pravilnik.

1ZVOD 1Z ZAKONA O USTANOVAMA
(5»Sluzbeni list RBiH” broj:6/92, 8/93 i 13/94)

Clan 27.
Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godisnji program rada,

- donosi finansijski plan 1 usvaja godis$nji obracun,

- donosi opsti akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opsSte akte u skladu sa
zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je ustanova osnovana, ako zakonom nije odredeno
da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,



- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora,

- rjesava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godiSnje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr$i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu blize odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1

1ZVOD IZ PRAVILA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,GERONTOLOSKI CENTAR¥
(Broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.godine)

Clan 27.

(1) Upravni odbor Gerontoloskog centra obavlja slijedece poslove:

1) Donosi, utvrduje i usvaja:

a)

b)
c)

e)

9)
h)

donosi Pravila Gerontoloskog centra, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova (prilog Pravilnika o radu) i Pravilnik o nacinu prijema i otpustu korisnika
usluga, uz saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,

donosi Pravilnike iz ¢lana 60. ovih Pravila,

utvrduje planove rada i razvoja GerontoloSkog centra,

utvrduje godiSnji program rada Gerontoloskog centra i prati njegovu realizaciju,

donosi finansijski plan i prati njegovu realizaciju,

usvaja godiS$nji obracun,

usvaja i podnosi Osnivacu godisnji izvjestaj o poslovanju GerontoloSkog centra,

odobrava godisnji plan nabavke roba, usluga i radova.
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